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  هاي کلی  تأکید بر سیاست ي اشتغال پایدار باها لفهؤدي ابعاد و مبن شناسایی و اولویت
  فازي ANPمدل اشتغال با 
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  چکیده

اشتغال با  یکل يها استیس بر دیبا تأک داریاشتغال پا يها لفهؤابعاد و م يبند تیو اولو ییپژوهش شناسا نیا هدف
 ختـه یهـا آم  داده ياز نظر روش گردآورو  يا توسعه-يپژوهش از لحاظ هدف کاربرد روش. باشد می يفاز ANPمدل 

به  یبرف هدفمند و روش گلوله وهیبودند که به ش یامل خبرگان دانشگاهش جامعه مورد مطالعه. باشد یم یاز نوع اکتشاف
اول شـامل   فاز. و پرسشنامه بوده است افتهیساختار  مهیاطلاعات مصاحبه ن يآورانتخاب شدند. ابزار گرد نفر 50تعداد 
هـا و   مؤلفـه  يبنـد  تیودر فاز دوم جهت اول و کیو پرسشنامه شماره  یدلف کیاز تکن که ها بوده است مؤلفه یشناسائ

 ـ) استفاده گردANP( يا شبکه لیشده با استفاده از پرسشنامه شماره دو و روش تحل ییابعاد شناسا  يهـا  شـاخص د. ی
 يبنـد  دسـته  یکیتکنولـوژ  و یطیمح ستیز ،یاجتماع ،یاسیس ،ياقتصادبه ترتیب خبرگان  دییشده و مورد تأ ییشناسا
 وزن با سرمایه کارایی ، 122/0 نهایی وزن با اقتصادي رشد که دهد می نشان یدارپا اشتغال ها مؤلفه نهایی اوزان شدند.
 با منابع از برداري بهره و 073/0 نهایی وزن با گذاري سیاست ،074/0 نهایی وزن با منافع عادلانه توزیع ، 088/0 نهایی
 وزن بـا  فناوري زیرساخت و 059/0 ینهای وزن با محیطی تنوع ،066/0 نهایی وزن با مداري قانون ،067/0 نهایی وزن

گردد مدیران اجرایی هنگـام طـرح، اجـرا و     می پیشنهادلذا  .دندار قرار هشتماول تا  اولویت دربه ترتیب  055/0 نهایی
هاي دولت، سعی نمایند ابعاد اصـلی اشـتغال پایـدار را مـورد      هاي اشتغال در راستاي برنامه ها و سیاست توسعه برنامه

  رصد و پایش نمایند. ها را به صورت کامل و سعی کنند این ابعاد و زیرمؤلفه هندقرار د توجه
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  مقدمه
ــدگی  ــتغال و پیچی ــث اش ــان   بح ــاي آن در جه ه

گــذاران،  پرشــتاب امــروز توجــه بســیاري از سیاســت
مردان و کارشناسان را به خود جلب نموده است. دولت

بدیهی است ترکیـب جمعیـت جـوان کشـور و سـیل      
متقاضیان کار، ضرورت پرداختن بـه ایـن مسـأله را از    

نماید. واقعیت این اسـت کـه    ابعاد مختلف ایجاب می
ــه ضــرورت تحــول در اقتصــاد ســنتی و   ــا توجــه ب ب

هـاي مقطعـی و راهکارهـاي     کلاسیک جامعـه، طـرح  
تی، در ایجــاد اشــتغال پایــدار و تولیــد، مــؤثر و صــنع

، 1395کارساز نیسـت (حسـینی دولامـا و همکـاران،     
). روند رو به رشد جمعیت در سه دهه 1382بیگدلی، 

گذشته، بیکاري را به یکی از معضلات جـدي کشـور   
هاي شغلی بیشتر بـه   نیاز به فرصت تبدیل نموده است.

در حـال  دلیل افزایش نـرخ رشـد جمعیـت همچنـان     
افزایش است. براي مواجهه منطقی و کاربردي با ایـن  

هاي اقتصادي و  نظر گرفتن توانمندي در، معضل بزرگ
هاي  ها و ظرفیت اجتماعی داخلی و استفاده از پتانسیل

زا امري  هاي تولیدي و اشتغال کشور در راستاي فعالیت
در  ).1395، ضروري است (حسینی ولاما و همکـاران 

 يمحـور  دیتول ستیبا یکشور م يقتصادا يها استیس
دسـت و   يهـا  ی. کاهش بوروکراسردیدر صدر قرار گ

 ـو مشخص نمودن  يادار ریپاگ در  یمنطق ـ ریمس ـ کی
گـذاران   هیجهـت سـرما   یقانون ياخذ مجوزها يراستا

گـذاران خواهـد    هیدر کمـک بـه سـرما    ییسزاه سهم ب
مسـئله   .)1397، ی و همکاراناردکان يگودرز( داشت

است که از  يزیانگ از مسائل مهم و بحث یکی يکاریب
در هر  یانسان يروین يعرضه و تقاضا نیعدم تعادل ب

. در جهــان پرشــتاب و دآیــ یوجــود مــه بــ يا جامعــه
 ياز محور تیحکا یشواهد فراوان، امروز نیآفر تحول

، تنگناهـا  شیدر گشا یبودن نقش انسان و منابع انسان
 ـلو تو شـرفته یپ يها يتکنولوژ جادیا  يهـا  فـرآورده  دی

 طی. در شـــرا)1392، زادهیعبـــدالعل( گونـــاگون دارد

 طیشـرا  یکـه سـبب دگرگـون    یاز عـوامل  یکی یکنون
 ـ یو صـنعت  یاجتماع، ياقتصاد ، شـود  یکشـور م ـ  کی

 کـاري  هیاز روح يبرخوردار،  زایی اشتغال يهاتیفعال
 پـور  منفرد و احمدياست.  اشتغال پایدار تیو در نها

در کشـور   ند ایجـاد اشـتغال پایـدار   ) بیان داشت1394(
مسائل ، داریتوسعه پا ورشد  نهیضمن فراهم آوردن زم

و  یاجتماع ینابسامان، از جمله فقر يو مشکلات جار
و معضـل   یآموختگان دانشگاه دانش يکاریب، یفرهنگ

علیـرغم   .هـد کـرد  را مرتفـع خوا  کـاران یب ریانبوه سا
اي ه ـ پـژوهش  تمـامی  اهمیت موضوع اشتغال پایـدار 

فـه یـا زمینـه    انجام شده در این حوزه بـه بررسـی مؤل  
رو هدف این پژوهش  ، از ایناندشغلی خاصی پرداخته

هـاي اشـتغال    بندي ابعـاد و مؤلفـه   شناسایی و اولویت
  باشد. هاي کلی اشتغال می پایدار با تأکید بر سیاست

  
  مبانی نظري

یکی از اهداف کـلان  : اشتغال هاي سیاست و نظریات
ــعه ــه  د توس ــورها و از جمل ــب کش ــران،ر اغل ــاهش  ای ک

شغلی است. مسـائل مربـوط    هاي یتبیکاري و توسعۀ فعال
وسـیعی در مباحـث    طـور  به اشتغال و بیکـاري امـروزه بـه   

اقتصادي اعم از کشورهاي در حال توسـعه و کشـورهاي   
. مسـائل فـوق زمـانی کـه     باشند یپیشرفته صنعتی مطرح م

اهمیــت ، آمیــزد یر مــهــا بــا مســائل اجتمــاعی د ابعــاد آن
. مشکل ناشی از پدیـده بیکـاري   گیرد یبالاتري به خود م

ه که مشکلات اقتصـادي را ب ـ  این و عدم اشتغال علاوه بر
منشاء بروز اختلالات رفتـاري و کـرداري در   ، دنبال دارد

 گـردد  یسیاسی م ـ يها سطح جامعه و همچنین بروز تنش
ر که سلامتی یک جامعه را در معـرض خطـر جـدي قـرا    

صـیدایی و همکـاران،   نقـل از   بـه  1380دهقـان،  ( دهد یم
نان در مـورد  دابه نظریه برخـی از اقتصـا   ادامه ). در1390

 .اشتغال و بیکاري اشاره شده است
کارل مارکس که جریانات اقتصـادي را بـه لحـاظ    

تـأثیر تغییـرات فنـی را    ، کنـد  یسیر تاریخی مطالعه م ـ



و همکاران زنگانه ناصر   

77 

تأکیـد قـرار   طـور ادواري در میـزان اشـتغال مـورد      به
معتقد است که پیدایش ماشین در جریان  ي. ودهد یم

، کنـد  یآزاد نم ـ ال افـراد را براي اشتغ اي یهسرما، تولید
سرمایه جاري را نیز به سـرمایه ثابـت    بلکه قسمتی از

که در این تبدیل وضع سهم کـارگران از   کند یتبدیل م
رود، نظریـه   یسرمایه جاري نیز رو به تنـزل نسـبی م ـ  

تـابعی از  ، عرضه و تقاضـاي نیـروي کـار   ، ها کیلاسک
 هـاي  یاسـت دستمزد و انجام اشتغال کامـل در گـرو س  

  ).1394، باغیانپولی و مالی است (قره
رونـدهاي توسـعه بـا    ، در کشورهاي جهـان سـوم  

شغلی همراه نبوده و عـواملی نظیـر    يها ایجاد فرصت
ریـزي و   شـیوه برنامـه  ، اجتمـاعی  -ت اقتصـادي ساخ

منابع ایجاد اختلاف درآمـدها و   ینتر مهم اه اجراي آن
، سطوح زندگی در شهرها و روستاها بوده است (فنـی 

1395.(  
، اقتصـادي بـا توانمنـدي بـالا     يهـا  توجه به بخش

جهت ایجاد اشتغال راهکاري براي خروج از بیکـاري  
از اقتصاد  ییها . پرداختن و تمرکز روي بخشباشد یم

ــالایی از ا   ــطح ب ــاد س ــوان ایج ــه ت ــتغال را داردک ، ش
کلید حل معماي اشـتغال در ایـران اسـت.     ترین یاصل

صـنعت  ، عمران يها عنایت به صنعت مسکن و پروژه
صنعت توریسـم و  ، صنعت خودرو، فناوري اطلاعات

 سعه پیمانکاري عمومی و بخش انـرژي تو، اکوتوریسم
دولامـا و   سـت (حسـینی  ا هـا  ینـه ایـن زم  ینتر از مهم

 ـ یمـؤثر در اشـتغال م ـ   املعو .)1395، همکاران  دتوان
 ؛توانمندسازي جمعیت (آموزش نیروي کـاري)  شامل
توجه به توسعه و مشـارکت  ؛ گیري پایدار از منابعبهره

 ـ تشویق به سرمایه؛ بخش خصوصی راري گذاري و برق
؛ خـارجی  هاي يگذار تسهیلات بانکی و جذب سرمایه

 دادن بـه  یتاولو؛ بازنگري در قوانین حاکم بر بازار کار
، فناوري کاربر تولید و راهبرد توسعه مبتنی بر صـنعت 

ایجـاد  ؛ وص صنایع کوچک و متوسـط مقیـاس  خص به
 ؛صنایع تبدیلی و تکمیلی در کنـار بخـش کشـاورزي   

روســتاها  دســتی در صــنایع ایجــاد صــنایع کوچــک و
چون با حداقل هزینه  دستی خصوص توجه به صنایع به
یگزیی جـا ؛ یک ظرفیت شـغلی ایجـاد نمـود    توان یم

کار داخلی به جاي نیروي کار اتباع خـارجی و   نیروي
توجه به صنعت ؛ ترتیب دادن اخراج کارگران خارجی

 ؛استفاده از تکنولـوژي سـازگار  ؛ توریسم و اکوتوریسم
تکـوین   و توسعه ارتباطات جهـت دسـتیابی بـه بـازار    

   ).1396، هوشیار و نوروزي( باشد ،سازمان مناسب
  

  شینه تحقیقپی
تحـت   ژوهشیپ در )2013ماستچین (و  بریج مک

 ،کـاران یب يبـرا  داریپا یشغل يها فرصتنوان ایجاد ع
که به  ییها استیمشارکت در س يبرا انیاشتباه کارفرما

به عنوان  را شود یمربوط م يکاریو ب یاجتماع ییجدا
لهمـان و پیگنـاتی   داد. نشـان   مانعی بـر شـغل پایـدار   

 اشتغال یررسمیغ ) در پژوهشی با عنوان روابط2018(
 یان داشتند که عوامـل حقـوق   اوکراین در کار بازار و

 غیررسمی حقوق، داوطلبانه غیررسمی حقوق، رسمی
خوداشتغالی غیررسمی ، خوداشتغالی رسمی، غیرمجاز
 گذارنـد.  کـار تـأثیر مـی    بر بازار کار خارجی و نیروي

بــه بررســی  ) در پژوهشــی2020( ایبیمـا و همکــاران 
 ـبهبـود قابل  يبـرا  یانسـان منابع  يها وهیش اشـتغال   تی
هـا   افتـه پرداختنـد. ی  جیکاربرد و نتا، يساز ادهیپ: داریپا

 يهـا  وهیاز ش يا محدوده، ها سازمان شترینشان داد که ب
 ها مهارت، زشیانگ، بهبود سلامت يرا برا یمنابع انسان

ون  .کننـد  یو اجرا م ـ يساز ادهیپشان  و دانش کارکنان
اشتغال  به بررسی ) در پژوهشی2017دام و همکاران (

سنی -یتیحما جوکار ارزشمند و  یذات تیاهم: داریپا
نشان داد  معادلات ساختاري لیو تحل هیتجز پرداختند.

مثبت با تمام سه طور  بهو  داًیشد یذات یارزش شغل که
مختلـف   نیکارکنـان سـن   يبرا داریشاخص اشتغال پا

مشاغل  يراسالم ب یتیحما جو، ارتباط دارد. در مقابل
 مهم بود.  اریبس یکارمند و تعهد عاطف
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ــور فــیض ــه پژوهشــی در) 1397( محــدث و پ  ب
 از شـواهدي  ایـران  کار بازار در پایدار اشتغال بررسی
 فرهنگـی  و اجتمـاعی ، اقتصـادي  توسـعه  پنجم برنامه

 نشان استفاده مورد هاي داده توصیفی تحلیل. پرداختند
، شـدگان  بیمـه  تعـداد  در جنسیتی عمیق شکاف دهنده
 .اسـت  ها نآ پرداختی دستمزد میانگین و شغلی سوابق

بـه   ی) در پژوهش ـ1395حسینی دولامـا و همکـاران (  
غال پایدار با اسـتفاده از  تدوین مدل اجرایی ایجاد اشت

شناسی سیستم با طراحی مدل توسعه اشتغال در  پویایی
ن صنعت مرغ کشور پرداختند. مدل مذکور أمیزنجیره ت

 یطراح ـ هـا  ستمیس یشناسییایپو يها روشبر اساس 
 میافزار ونس ـ استفاده از نرم امنظور ب نیشده است. به ا

 ـتوسعه اشـتغال در زنج  يساز هیاقدام به شب  ـ رهی  أمینت
کشور شد و جهت تحقق اهداف طرح به  یمرغ گوشت

در توسـعه   رگـذار یأثو ت یاصـل  يرهایمتغ هیکل یبررس
 رهیز سطوح زنجا کیهر  تیمتناسب با ظرف اشتغال و

) در مطالعـه  1394( پـور  يمنفرد و احمد .پرداخته شد
 ـبـه اهم  يمرور توسـعه   در ینیاشـتغال و کـارآفر   تی

اشـتغال در   نهیموجود در زم اتیپرداختند. تجرب داریپا
آمـدن بـر    ئقفا يها از راه یکیدهد که  می کشور نشان

نو از مقوله کار و اشـتغال   یفیارائه تعر، يکاریه بئلسم
 ـو کار ییگذر از کـارجو و   ـو ن ینیبـه کـارآفر   یابی  زی

  .باشد یآمـوزش م قیاشـاعه آن از طـر
هـاي   نسـبت انـدك پـژوهش   مطالعه حاضر  تیمز

در  کیفی و کمی لیتحل يها روش يریکارگ بهموجود، 
بـر   دیو عوامل موثر بر آن با تاک داریاشتغال پا بررسی
عنوان اشتغال به  یکلهاي  و سیاست توسعه يها برنامه

  .است یاسناد بالادست
  

  شناسی تحقیق روش
از حاضــر از حیـث ماهیــت اکتشــافی و   پـژوهش 

این مطالعه با  باشد. می اي توسعه-لحاظ هدف کاربردي
 در بخش کیفی جهت. رویکرد آمیخته انجام شده است

 پیشـینه  و نظـري  مبـانی  براساس ها شناسایی شاخص
احبه تحلیل محتـوا و مص ـ   دسترس از روش در تحقیق

دانشگاهی شاغل به عنـوان  خبرگان نفر از  11تعداد با 
و هیئت علمـی دانشـگاه آزاد اسـلامی واحـد گرگـان      

مدیران اداره کار، تعـاون و رفـاه اجتمـاعی شهرسـتان     
هـا از روش دلفـی    شـاخص غربالگري  و برايگرگان 

غربـالگري و جهـت   ینـد  آدر فر استفاده شـده اسـت.  
نفـر از   29شـامل   ندهکن مشارکت تیم رسیدن به اجماع

یریت هـاي مـدیریت، مـد    در رشته خبرگان دانشگاهی
هـاي   مدیران دستگاه نفر از 21اجرایی و کارآفرینی و 

 روش کـه بـه  ، باشـند  مـی  اجرایی مـرتبط بـا اشـتغال   
 برفـی  تصافی (هدفمند) و روش گلولـه غیر گیري نمونه

برفـی در ایـن پـژوهش     انتخاب گردیدند. روش گلوله
نفـر از اسـاتید    5ورت گرفت که ابتـدا  شکل صاین  هب

با توجه به سطح تحصیلات و سابقه ایشان در مجرب 
روش هدفمند انتخـاب شـدند و   زمینه این پژوهش به 

آمـاري ایـن    پس از انجام مصاحبه سایر اعضاي جامعه
دستیابی  جهت ر بخش کمید بخش انتخاب گردیدند.

 ابعـاد و  بنـدي  اولویـت منظـور   نظرات خبرگـان بـه   به
 استفاده گردیـد. در ایـن مرحلـه    ها از پرسشنامه مؤلفه
مورد استفاده قـرار   ANPاي فازي  شبکه تحلیل روش

 میـــان پیچیـــده ارتباطـــات روش ایـــن در .گرفـــت
 سلسله ساختار جایگزینی طریق از، تصمیم اصرــــعن

 ایـن . شود می گرفته نظر در اي شبکه با ساختار مراتبی
 از و رود کـار  به چیدهپی مسایل براي است قادر روش

 متقابـل  ارتبـاط  گرفتن نظر در امکان آن مزایاي عمده
 ارتباط همچنین و هم به نسبت تصمیم مختلف سطوح

. باشـد  مـی  سـطح  یـک  در تصـمیم  داخلی معیارهـاي 
 ـ بررسـی  بر علاوه مطالعه این در بنابراین  ريـتأثیرپذی

 ذکـر  عوامـل  نسبی اهمیت و تغییرات، ها فهؤلم و ابعاد
 کـه  شد هــگرفت قرار نظر مد جداگانه طور به نیز شده
جملـه   از، گیـري  تصـمیم  مرسـوم  هاي در روش عملاً

AHP شود می گرفته نادیده.  
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پس از بررسی ادبیات تحقیق برخی سوالات کلـی  
هاي نیمه ساختار یافته طراحی شد و این براي مصاحبه

ها در بین خبرگان دانشـگاهی و سـازمانی بـه    مصاحبه
شـد   انجامام اشباع نظري 11آمد. در مصاحبه  اجرا در

و مطلب جدیدي به محتوا اضافه نشـد و تـلاش شـد    
تواند اشتغال پایدار هایی استخراج شود که میشاخص

هـاي کلـی اشـتغال را بـه خـوبی       با تأکید بر سیاسـت 
 سـئوالات  کلیـه  .گیري کند پوشش دهد و آن را اندازه

 ـ  بـا  که تحقیق ینا  سشنامهپر هـاي   ه شـاخص اسـتناد ب
 شـده  طراحـی  شده توسط پیشینه و مصـاحبه  شناسایی

 تأییدي عاملی تحلیل مورد بودن دار معنی جهت، بودند
  .گرفتند قرار

 تعیین اهمین نسبی هر یـک  منظور به در گام بعدي
هـا ابتـدا پرسشـنامه مربـوط بـه مقایسـات        از شاخص

در اختیـار   زوجی مربوط به هر مؤلفـه تهیـه گردیـد و   
تشـــکیل  جهـــت قـــرار گرفـــت. ســـپسخبرگـــان 

هاي بردار ویژه سطوح مختلف  سوپرماتریس، ماتریس
براسـاس  گردیدنـد.  شده، محاسـبه   هاي شناسایی مؤلفه

ها عبارتند از:  سوپرماتریس، مراحل محاسبه وزن مؤلفه
محاســبه میــانگین هندســی مقایســات زوجـــی     ا) 

) 2دهنـدگان جهـت تجمیـع نظـرات خبرگـان،       پاسـخ 
  .ویژهمحاسبه بردار 

 )ijWبردار ویژه ( هاي تشکیل ماتریس مرحله بعدي
اي هستند شامل بردارهاي ویژه ها این ماتریس باشد. می

 انـد. دست آمـده که از  مقایسات زوجیِ مرحله دوم به
هـا را بـه دو دسـته    توان ایـن مـاتریس  طور کلی می به

 ايبرداره ـ شـامل  کـه  هـایی  ) مـاتریس 1تقسیم کـرد:  
 نشان را) عمودي(سطحی بین روابط که هستند اي ویژه
 وجـود  سطحی بین ي رابطه مؤلفه دو بین اگر. دهند می

 ریسـمات در مؤلفه دو آن تلاقی محل در باشد، نداشته
 با هم اـــهدرایه سایر در. گیرد می قرار) 0،0،0( مقدار
 ي ویـژه  بـردار  مقادیر ها، مؤلفه عمودي رابطه به توجه

ــه ــ ب ــده تدس ــه از آم ــرار دوم مرحل ــی ق ــرد م ) 2 .گی

 کـه  هسـتند  اي ویـژه  بردارهاي شامل که هایی ماتریس
 ایـن . دهـد  مـی  نشـان  را) سـطحی  درون(افقـی   روابط

) 1،1،1( آن اصـلی  رـقط ـ و بـوده  مربعـی  هـا  ماتریس
 وجـود  سـطحی  درون ي رابطه مؤلفه دو بین اگر. است

 مـاتریس  در مؤلفه دو آن تلاقی محل باشد، در نداشته
 بـا  هـم  هـا  درایه سایر در. گیرد می قرار) 0،0،0( مقدار
 ویـژه  بـردار  مقـادیر  هـا،  مؤلفـه  افقـی  رابطـه  به توجه

  گیرد.می قرار دوم مرحله از آمده دست به
اسـت.   محاسبه اوزان نهـایی سـطوح  شامل  گام نهایی

*( هاي هـر سـطح   لفهؤبراي محاسبه وزن نهایی م
iW( 

بایست حاصلضـرب مـاتریس بـردار ویـژه روابـط       می
درونی در بردار ویـژه همـان سـطح را در وزن نهـایی     

  نمود.بالاتر ضرب  سطح
  

  ي تحقیقها یافته
 و بررسی تحقیقات پیشـین  از پس، مرحله این در
 روش اسـتفاده از  با، خبرگان گروه با ها مصاحبه انجام

 باهاي مرتبط  شناسایی شاخص به نسبت محتوا تحلیل
 اشـتغال  کلـی  هـاي  سیاسـت  بر تأکید با پایدار اشتغال

 و مفـاهیم  و کـدها  سـنجی  روایـی  ه منظورب .شد اقدام
 همـان  دقیقـاً ، مفـاهیم  ایـن  کـه  این از محقق اطمینان

 و هسـتند  خبرگان گروه نظر مورد هستند که مفاهیمی
 در 1 جدول نویس پیش، است شده حفظ ها داده اعتبار
 در دسـت آمـده   بـه  مفـاهیم  يحـاو  اي پرسشنامه قالب
 قـرار  خبرگان تحقیق گروه اختیار در گویه 145 قالب

هـاي شناسـایی شـده     شاخص فهرست این در .گرفت
 براسـاس  ها شاخص شناسایی برايهاي پیشین)  (یافته
  روش از رســدست در قیقـــتح پیشینه و نظري مبانی

 انتخـاب  بـراي  و خبرگـان  با مصاحبه و محتوا تحلیل
 شـده  استفاده دلفی روش از خبرگان توسط اه شاخص

 از اسـتفاده  با بندي اولویت به بعدي هاي گام در. است
 میـزان  و) انجـام گرفـت   ANP( فازي اي شبکه روش

 نقطه و شده ها اخذ شاخص از هرکدام با ها آن موافقت
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ــرات ــنهادي نظ ــلاحی و پیش ــا آن اص ــدول ه  1 در ج
  .است شده بندي جمع

 هاي حقوق دست آمده، شاخص با توجه به نتایج به
ــروي غیررســمی ــار غیرمجــاز، نی ــرات ک  خــارجی، اث

ــی ــادي، آموزش ــت و اقتص ــی زیس ــتی،  و محیط سیاس

متضـاد،   رفتارهـاي  از ناشی شغلی، پیامدهاي پیشرفت
ازدواج  سـن  آمـدن  هزینـه و پـایین   و زمان بین تعادل

تأثیري مثبت اما کمتر از حد متوسط بر اشتغال پایـدار  
  همین دلیل از الگو خارج شد.به  دارد و

  اشتغال کلی هاي سیاست بر تأکید با پایدار نخست نظرسنجی از خبرگان براي اشتغال مرحله هاي پاسخ نتایج -1 جدول

  میانگین  بیشترین  کمترین  تعداد  ها شاخص
انحراف 

  معیار
  34/1  56/3  5  1  50 دنیا روز تکنولوژي از استفاده 1
  34/1  52/3  5  1  50  داخل ولیدت محصولات کیفیت بهبود 2
  2/1  54/3  5  1  50  تحریم و محدودیتها رفع 3
  17/1  66/3  5  1  50  کشور اقتصادي توجه به نخبگان 4
  2/1  78/3  5  1  50  سازي فرهنگ تحقق 5
  31/1  52/3  5  1  50  وارداتی خام مواد نسبی هاي تعادل قیمت 6
  27/1  5/3  5  1  50  مالیاتی مناسب هاي نظام طرح 7
  23/1  38/3  5  1  50  محیطی شرایط در تغییر 8
  99/0  4  5  1  50  مناسب هاي سیاست اتخاذ 9
  22/1  18/3  5  1  50  کار گروهی فرهنگ تقویت 10
  36/1  42/3  5  1  50  گیري تصمیم فرآیند و ساختار اصلاح 11
  09/1  58/3  5  1  50  گذاري سرمایه میزان افزایش 12
  37/1  58/3  5  1  50  هاي زنجیره تأمین هزینه کاهش 13
  22/1  64/3  5  1  50  هاي بالادستی سیاست 14
  25/1  24/3  5  1  50  الکترونیکی آموزشی هاي زیرساخت ایجاد 15
  29/1  28/3  5  1  50  الکترونیکی آموزش توسعه در ریزي برنامه 16
  24/1  66/3  5  1  50  بازبینی قوانین موجود 17
  03/1  62/3  5  1  50  ارتباطات توسعه 18
  34/1  38/3  5  1  50  زایی اشتغال جهت مناسب سازمان ینتکو 19
  11/1  42/3  5  1  50  جامعه در آموزش بالابردن سطح 20
  26/1  36/3  5  1  50  جمعیت رشد نرخ 21
  16/1  52/3  5  1  50  بهره بانکی کم تسهیلات 22
  15/1  68/3  5  1  50  ثبات مدیریت 23
  31/1  28/3  5  1  50  بانکی مقررات و اصلاح قوانین 24
  18/1  78/3  5  1  50  گذار سرمایه جذب  25
  15/1  88/3  5  1  50  آموزشی هاي برگزاري دوره 26
  08/1  64/3  5  1  50  بازارپژوهی 27
  31/1  54/3  5  1  50  دولت نظارت و حمایت 28
  36/1  58/3  5  1  50  توسعه کارآفرینی 29
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  26/1  82/3  5  1  50  تکنولوژي بکارگیري و ها نمایشگاه در حضور 30
  25/1  46/3  5  1  50  نفت صنعت به وابستگی کاهش 31
  29/1  66/3  5  1  50  اصلاح قانون کار و تأمین اجتماعی  32
  23/1  56/3  5  1  50  خارجی اتباع کار نیروي جاي به داخلی کار نیروي جایگزینی  33
  25/1  22/3  5  1  50  روستاها در دستی صنایع و کوچک صنایع ایجاد  34
  26/1  26/3  5  1  50  اکوتوریسم و متوریس صنعت به توجه  35
  03/1  56/3  5  1  50  کار و بهبود و ارتقاء محیط کسب  36
  25/1  5/3  5  1  50  بازار به دستیابی جهت ارتباطات توسعه  37
  27/1  5/3  5  1  50  آن اجراي و يراهبرد ریزي برنامه شیوه  38
  36/1  32/3  5  1  50  اقتصادي- اجتماعی زیرساخت  39
  33/1  48/3  5  1  50  لی پایدارشغ فرصت ایجاد  40
  29/1  62/3  5  1  50  خبرگان و دانشگاه دادن مشارکت  41
  46/1  3/3  5  1  50  اقتصادي هاي فعالیت در زنان مشارکت  42
  25/1  58/3  5  1  50  تولید هاي ظرفیت بالابردن  43
  27/1  54/3  5  1  50  منابع از پایدار گیري بهره  44
  28/1  48/3  5  1  50  کار و کسب فضاي  45
  25/1  56/3  5  1  50  اجتماعی - سیاسی عوامل  46
  07/1  7/3  5  1  50  ثبات اقتصادي  47
  2/1  56/3  5  1  50  تعاون ها و وزارت اتحادیه نقش  48
  16/1  64/3  5  1  50  دولتی هاي بالادستی و قوانین ها و سیاست حمایت  49
  2/1  5/3  5  1  50  ایجاد و ارتباط موثر بین مراکز علمی و نیاز اشتغال  50
  29/1  66/3  5  1  50  مدیریت تجربه  51
  43/1  52/3  5  1  50  مدیریت دانش  52
  33/1  52/3  5  1  50  ثبات مدیریت  53
  11/1  7/3  5  1  50  مدیریت ابزارهاي از مدیران استفاده  54
  07/1  46/3  5  1  50  انتصاب مدیران متخصص  55
  13/1  58/3  5  1  50  انسانی منابع انگیزه و تخصص  56
  34/1  46/3  5  1  50  کالا قاچاق -ارزي هاي ستسیا  57
  26/1  26/3  5  1  50  اطلاعات آسان به دسترسی  58
  13/1  78/3  5  1  50  ملی رسانه هاي برنامه  59
  25/1  68/3  5  1  50  ها سرمایه این توانمندسازي و کوچک هاي سرمایه بر تمرکز  60
  2/1  48/3  5  1  50  ها  سرمایه از منطقی و صحیح کارگیريه ب  61
  18/1  48/3  5  1  50  تولید هزینه کاهش  62
  28/1  44/3  5  1  50  اقتصادي هاي فعالیت بازده افزایش  63
  07/1  46/3  5  1  50  اهداف و عملکردها میان قانونی و اندیشمندانه رابط ایجاد  64
  33/1  78/3  5  1  50  کالا ي تمام شدهي  ثبات قیمت و هزینه  65
  31/1  52/3  5  1  50  بنیه مالی  66
  27/1  46/3  5  1  50  بانکی وام شرایط بودن مناسب  67
  18/1  58/3  5  1  50  کشاورزان از تیحما  68
  23/1  58/3  5  1  50  ایجاد سامانه یکپارچه اشتغال  69
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  39/1  4/3  5  1  50  اطلاعات تخصصی و دانش  70
  39/1  7/3  5  1  50  گري واسطه از جلوگیري  71
  36/1  56/3  5  1  50  تولید درعرصه رقابت تقویت  72
  15/1  5/3  5  1  50  و تجهیزات امکانات تامین  73
  18/1  62/3  5  1  50  بازاریابی زمینه در کمک و کلان هاي ریزي برنامه در دادن مشارکت  74
  2/1  72/3  5  1  50  انسانی نیروي به تخصصی و هاي فنی مهارت آموزش  75
  07/1  56/3  5  1  50  کنترل و نظارت بر وضعیت بازار  76
  31/1  42/3  5  1  50  خصوصی بخش مشارکت و توسعه به هتوج  77
  4/1  44/3  5  1  50  گذاري سرمایه به تشویق  78
  18/1  52/3  5  1  50  بانکی تسهیلات برقراري  79
  16/1  54/3  5  1  50  خارجی هاي گذاري سرمایه جذب  80
  16/1  62/3  5  1  50  بازار در حاکم قوانین در بازنگري  81
  16/1  48/3  5  1  50  تولید ريفناو به دادن اولویت  82
  32/1  32/3  5  1  50  کشاورزي بخش کنار در تکمیلی و تبدیلی صنایع ایجاد  83
  2/1  4/3  5  1  50  تحصیلات مرتبط سطح افزایش  84
  19/1  76/3  5  1  50  مشاغل کیفیت  85
  26/1  74/3  5  1  50  زنان در اشتغال مشارکت  86
  22/1  78/3  5  1  50  پشتیبانی خدمات گسترش  87
  33/1  46/3  5  1  50  دستمزد و حقوق میزان  88
  34/1  64/3  5  1  50  بهینه گذاري سرمایه  89
  22/1  5/3  5  1  50  فناوري تجاري تراز  90
  26/1  72/3  5  1  50  تجهیزات کننده تأمین صنایع  91
  17/1  68/3  5  1  50  اشتغال محتواي و کار شدت  92
  33/1  46/3  5  1  50  کارفرمایان تعامل تشویق  93
  3/1  66/3  5  1  50  ایجاد بستر مناسب اینترنت  94
  25/1  68/3  5  1  50  بیشتر هاي مهارت کارگیريه ب و آموزش  95
  37/1  46/3  5  1  50  اي مشاوره خدمات وجود  96
  21/1  64/3  5  1  50  بازار به ورود روش آموزش  97
  35/1  68/3  5  1  50  جدید بازارهاي تشخیص  98
  13/1  68/3  5  1  50  رسمی حقوق  99
  23/1  5/3  5  1  50  داوطلبانه غیررسمی حقوق  100
  08/1  02/2  5  1  50  غیرمجاز غیررسمی حقوق  101
  27/1  34/3  5  1  50  رسمی اشتغالی خود  102
  98/0  64/3  5  1  50  غیررسمی اشتغالی خود  103
  92/0  12/2  5  1  50  خارجی کار نیروي  104
  12/1  6/3  5  1  50  کار نیروي سلامت  105
  28/1  5/3  5  1  50  زشانگی  106
  25/1  78/3  5  1  50  انسانی منابع هاي شیوه سازي پیاده  107
  13/1  76/3  5  1  50  شغل ذاتی ارزش  108
  42/1  46/3  5  1  50  سالم محیطی ایجاد  109
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  21/1  8/3  5  1  50  کاري مشارکت  110
  3/1  34/3  5  1  50  سالم حمایتی جو  111
  3/1  54/3  5  1  50  یکرد تولید محوريهاي پولی و مالی با رو اتخاذ سیاست  112
  37/1  64/3  5  1  50  ثبات سیاسی  113
  12/1  88/3  5  1  50  کار زمان الگوهاي بین پیوندهاي  114
  29/1  28/3  5  1  50  زندگی و کار تعادل  115
  39/1  48/3  5  1  50  کار زمان ترجیحات  116
  24/1  36/3  5  1  50  کار شرایط ماندگاري و کارگران رفاه و سلامت  117
  94/0  34/2  5  1  50  سیاستی و محیطی زیست و آموزشی، اقتصادي اثرات  118
  21/1  66/3  5  1  50  اشتغال بودجه افزایش  119
  09/1  62/3  5  1  50  اشتغال حمایتی هاي برنامه  120
  2/1  46/3  5  1  50  مالیاتی هاي سیستم  121
  32/1  76/3  5  1  50  نظارتی هاي اهرم  122
  25/1  6/3  5  1  50  لی اثربخشالمل روابط بین  123
  26/1  66/3  5  1  50  کار تجربه براي هایی فرصت  124
  96/0  76/2  5  1  50  شغلی پیشرفت  125
  18/1  72/2  5  1  50  متضاد رفتارهاي از ناشی پیامدهاي  126
  21/1  72/3  5  1  50  زندگیبهبود چرخه   127
  17/1  82/3  5  1  50  محیط خلاق و نوآور  128
  99/0  72/3  5  1  50  مسکن و شغل بین فضایی تعادل  129
  82/0  02/2  5  1  50  هزینه و زمان بین تعادل  130
  16/1  54/3  5  1  50  ی در بین مردمنیکارآفر و کار فرهنگ جیترو  131

132  
و برقراري انطباق حداکثري بین  آمایش آماري و نیازسنجی جامع

  زار کالااي با ورودي با حرفه و ها و مراکز فنی هاي دانشگاه روجیخ
50  1  5  34/3  19/1  

  5/1  52/3  5  1  50  نیازسنجی و بررسی وضع موجود اشتغال  133
  21/1  64/3  5  1  50  افزایش امید به زندگی  134
  97/0  2/2  5  1  50  پایین آمدن سن ازدواج  135
  12/1  8/3  5  1  50  ها و پیشگیري از جرائم پاسداشت ارزش  136
  27/1  66/3  5  1  50  سلامت و رفاه جامعه  137
  39/1  68/3  5  1  50  هاي فناوري و بهداشت و ارتباطات و حمل و نقل توسعه زیرساخت  138

دارویی و .....) در تولید ، نانو، هاي نوین (هوافضا کارگیري فناوريه ب  139
  محصولات

50  1  5  42/3  44/1  

  18/1  5/3  5  1  50  مبارزه با قاچاق کالا و ارز  140
  23/1  58/3  5  1  50  یرنفتیغ صادرات  141
  42/1  34/3  5  1  50  کنترل تورم  142
  18/1  6/3  5  1  50  ي تولیدها کنترل و عدم افزایش هزینه  143
  3/1  44/3  5  1  50  مناسبی بین آني  تعادل واردات و صادرات و ایجاد رابطه–تعادل بازار  144
  22/1  54/3  5  1  50  ایجاد شبکه ملی اطلاعات  145
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یمانده دوبـاره توسـط   شاخص باق 138در گام بعد 
جهـت  هاي تعیـین شـده    اي با ابعاد و مؤلفه پرسشنامه

ــاخص   ــودن ش ــب ب ــد مناس ــته  تأیی ــا در دس ــدي  ه بن
شــده در مرحلــه دوم دلفــی در اختیــار تــیم  مشــخص

دسـت آمـده    خبرگان قرار داده شد. با توجه به نتایج به
هیچ شاخصی حذف نگردید که به معنی پایان مراحل 

بندي  باشد. همچنین دسته جماع میدلفی و رسیدن به ا
ها مورد تأیید نهایی با درصـد توافـق بـیش از     شاخص

ابعاد و نتایج تجزیه و تحلیل و درصد قرار گرفت.  90
هاي مرتبط با هـر مؤلفـه    شده شاخص هاي تعیین مؤلفه

محیطی و  زیست، سیاسی، اجتماعی، د اقتصاديدر ابعا
  ارائه شده است. 2 ولدر جدتکنولوژیکی 

  
  اشتغال کلی هاي سیاست بر تأکید با پایدار براي اشتغال هاي ی شاخصدوم نظرسنج مرحله هاي پاسخ نتایج -2جدول 

  میانگین  ها شاخص  ردیف   مؤلفه  متغیر
انحراف 

  معیار
درصد 
  موافقین

دي
صا

 اقت
عد

ب
  

 رشد اقتصادي

  98  54/0  58/4  هاي نسبی مواد خام وارداتی تعادل قیمت  1
  100  5/0  44/4  گذاري زان سرمایهافزایش می  2
  98  54/0  54/4  گذار جذب سرمایه 3
  94  61/0  4/4  ثبات اقتصادي  4
  98  54/0  52/4  هاي خارجی گذاري جذب سرمایه  5
  96  56/0  36/4  هاي پولی و مالی با رویکرد تولید محوري اتخاذ سیاست  6
  98  53/0  4/4  صادرات غیرنفتی  7
  92  64/0  38/4  بین آن مناسي  تعادل واردات و صادرات و ایجاد رابطه–تعادل بازار  8
  96  56/0  34/4  هاي اقتصادي افزایش بازده فعالیت  9

- فردي اقتصادرفاه 
 جامعه

  96  57/0  38/4  کاهش وابستگی به صنعت نفت  10
  98  54/0  42/4  مناسب بودن شرایط وام بانکی  11
  98  54/0  46/4  برقراري تسهیلات بانکی  12
  98  54/0 5/4  افزایش بودجه اشتغال  13
  98  54/0  52/4  کنترل تورم  14

 توزیع عادلانه منافع

  98  54/0  46/4  هاي نظام مالیاتی مناسب طرح  15
  98  54/0  54/4  اصلاح قوانین و مقررات بانکی  16
  92  62/0  32/4  میزان حقوق و دستمزد  17
  98  54/0  46/4  حقوق رسمی  18
  96  58/0  48/4  حقوق غیررسمی داوطلبانه  19
  94  61/0  4/4  هاي مالیاتی سیستم  20

 مالی برداري از منابع بهره

  100  5/0  58/4  هاي زنجیره تأمین کاهش هزینه  21
  100  5/0  52/4  اقتصادي- زیرساخت اجتماعی  22
  98  54/0  52/4  کاهش هزینه تولید  23
  98  54/0  44/4  ي کالا تمام شده ي ثبات قیمت و هزینه  24
  98  54/0  58/4  هاي تولید کنترل و عدم افزایش هزینه  25

 کارایی سرمایه

  
  96  56/0  36/4  بهره تسهیلات بانکی کم  26
  94  6/0  38/4  ها  بکارگیري صحیح و منطقی از سرمایه  27
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  92  64/0  42/4  ها ختن این سرمایههاي کوچک و توانمندسا بر سرمایه تمرکز  28
  96  58/0  52/4  بنیه مالی  29
  94  61/0  42/4  گذاري تشویق به سرمایه  30
  98  54/0  58/4  گذاري بهینه سرمایه  31

عی
تما

 اج
عد

ب
  

 اجتماعی روابط

  92  62/0  32/4  توجه به نخبگاه اقتصادي کشور 32
  96  57/0  42/4  توسعه کارآفرینی  33
  96  58/0  46/4  هایی براي تجربه کار فرصت  34
  96  58/0  46/4  سلامت نیروي کار  35
  96  58/0  48/4  ها و پیشگیري از جرائم پاسداشت ارزش  36

 هاي اجتماعی زیرساخت

  96  58/0  5/4  بازارپژوهی  37
  96  56/0  34/4  تخصص و انگیزه منابع انسانی  38
  94  61/0  44/4  هاي رسانه ملی برنامه  39
  94  61/0  44/4  ي فنی و تخصصی به نیروي انسانیها آموزش مهارت  40
  98  54/0  42/4  افزایش سطح تحصیلات مرتبط  41
  96  58/0  44/4  ارتباطات و حمل و نقل هاي فناوري، بهداشت، توسعه زیرساخت  42
  98  54/0  52/4  پیوندهاي بین الگوهاي زمان کار  43
  98  54/0  42/4  تشخیص بازارهاي جدید  44

  رفاهی اتامکان

  94  6/0  36/4  ریزي راهبردي و اجراي آن شیوه برنامه  45
  100  49/0  6/4  کیفیت مشاغل  46
  96  58/0  48/4  بهبود چرخه زندگی  47
  94  61/0  42/4  ارزش ذاتی شغل  48
  100  5/0  56/4  ایجاد فرصت شغلی پایدار  49

  افراد رفاه تعالی

  98  54/0  42/4  تقویت فرهنگ کار گروهی  50
  98  54/0  46/4  سازي تحقق فرهنگ  51
  100  47/0  68/4  جایگزینی نیروي کار داخلی به جاي نیروي کار اتباع خارجی  52
  94  59/0  34/4  حمایت از کشاورزان  53
  100  5/0  52/4  تشویق تعامل کارفرمایان  54
  94  6/0  38/4  انگیزش  55
  98  54/0  48/4  تعادل کار و زندگی  56
  96  56/0  34/4  سلامت و رفاه کارگران و ماندگاري شرایط کار  57
  94  6/0  36/4  ترویج فرهنگ کار و کارآفرینی در بین مردم  58
  100  5/0  48/4  افزایش امید به زندگی  59
  98  46/0  22/4  سلامت و رفاه جامعه  60

 بهداشت و سلامت
  آموزشی خدمات

  100  49/0  4/4  بالابردن سطح آموزش در جامعه  61
  94  59/0  32/4  دانش مدیریت  62
  96  55/0  32/4  دانش و اطلاعات تخصصی  63
  98  54/0  44/4  هاي بیشتر آموزش و بکارگیري مهارت  64
  100  5/0  42/4  اي وجود خدمات مشاوره  65
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  96  58/0  48/4  آموزش روش ورود به بازار  66
  98  54/0  42/4  ترجیحات زمان کار  67

  اجتماعی مشارکت

  98  53/0  38/4  مشارکت دادن دانشگاه و خبرگان  68
  98  53/0  36/4  هاي اقتصادي مشارکت زنان در فعالیت  69
  98  54/0  48/4  ایجاد و ارتباط موثر بین مراکز علمی و نیاز اشتغال  70
  98  54/0  52/4  هاي کلان و کمک در زمینه بازاریابی ریزي مشارکت دادن در برنامه  71
  98  54/0  48/4  توجه به توسعه و مشارکت بخش خصوصی  72
  98  54/0  48/4  مشارکت زنان در اشتغال  73

آمایش آماري و نیازسنجی جامع و برقراري انطباق حداکثري بین   74
  اي با ورودي بازار کالا ها و مراکز فنی و حرفه هاي دانشگاه خروجی

42/4  54/0  98  

  96  58/0  44/4  رسی وضع موجود اشتغالنیازسنجی و بر  75
  98  54/0  44/4  مشارکت کاري  76

عد
ب

 
ـی

ـاس
سی

  

 گذاري سیاست

  98  54/0  52/4  رفع محدودیتها و تحریم 77
  100  50/0  48/4  هاي مناسب اتخاذ سیاست  78
  96  57/0  42/4  هاي بالادستی سیاست  79
  96  58/0  44/4  اجتماعی - عوامل سیاسی  80
  98  54/0  42/4  هاي بالادستی و قوانین دولتی ها و سیاست مایتح  81
  96  57/0  38/4  انتصاب مدیران متخصص  82
  100  50/0  54/4  قاچاق کالا -هاي ارزي سیاست  83
  96  58/0  46/4  هاي منابع انسانی سازي شیوه پیاده  84

  ریزي برنامه
  محور حمایت

  100  50/0  44/4  گیري اصلاح ساختار و فرآیند تصمیم  85
  100  50/0  52/4  ثبات مدیریت  86
  98  54/0  46/4  حمایت و نظارت دولت  87
  100  50/0  48/4  توجه به صنعت توریسم و اکوتوریسم  88
  96  58/0  52/4  ثبات مدیریت  89
  96  58/0  46/4  استفاده مدیران از ابزارهاي مدیریت  90
  98  54/0  5/4  گري جلوگیري از واسطه  91
  98  54/0  56/4  تقویت رقابت درعرصه تولید  92
  96  56/0  34/4  هاي حمایتی اشتغال برنامه  93

 انسانی حقوق به احترام

  98  54/0  48/4  شتغالی رسمیاخود  94
  96  57/0  4/4  خود اشتغالی غیررسمی  95
  96  58/0  5/4  جو حمایتی سالم  96
  98  54/0  46/4  تعادل فضایی بین شغل و مسکن  97

 سیاسی مشارکت

  98  54/0  5/4  تجربه مدیریت  98
  100  50/0  54/4  ایجاد رابط اندیشمندانه و قانونی میان عملکردها و اهداف  99
  98  54/0  52/4  ثبات سیاسی 100
  96  58/0  52/4  المللی اثربخش روابط بین 101

  98  53/0  64/4  زایی تکوین سازمان مناسب جهت اشتغال  102  نهادسازي
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  98  54/0  44/4  دستی در روستاها ایجاد صنایع کوچک و صنایع  103
  92  63/0  34/4  ها و وزارت تعاون نقش اتحادیه  104
  96  56/0  36/4  ایجاد سامانه یکپارچه اشتغال  105

  مداري قانون

  100  50/0  44/4  بازبینی قوانین موجود  106
  100  49/0  4/4  یاصلاح قانون کار و تأمین اجتماع  107
  96  55/0  32/4  کنترل و نظارت بر وضعیت بازار  108
  98  54/0  44/4  بازنگري در قوانین حاکم در بازار  109
  94  50/0  42/4  هاي نظارتی اهرم  110
  96  58/0  48/4  مبارزه با قاچاق کالا و ارز  111

عد
ب

 
ست

زی
 

طی
محی

  

 محیطی تنوع

  98  54/0  5/4  تغییر در شرایط محیطی  112
  98  53/0  38/4  وکار بهبود و ارتقاء محیط کسب  113
  98  54/0  5/4  وکار فضاي کسب  114
  96  58/0  5/4  شدت کار و محتواي اشتغال  115
  98  54/0  46/4  ایجاد محیطی سالم  116
  94  61/0  42/4  محیط خلاق و نوآور  117

  98  53/0  62/4  نرخ رشد جمعیت  118 غیرفیزیکی منابع

 فیزیکی منابع

  94  61/0  44/4  ایجاد صنایع تبدیلی و تکمیلی در کنار بخش کشاورزي  119
  98  51/0  32/4  بهبود کیفیت محصولات تولید داخل  120
  98  54/0  48/4  هاي تولید بالابردن ظرفیت  121
  98  54/0  44/4  گیري پایدار از منابع بهره  122
  100  50/0  54/4  تامین امکانات و تجهیزات  123
  96  57/0  4/4  کننده تجهیزات صنایع تأمین  124

عد
ب

 
کی

وژی
کنول

ت
  

 فناوري زیرساخت

  92  61/0  28/4  استفاده از تکنولوژي روز دنیا  125
  94  61/0  48/4  ها و بکارگیري تکنولوژي حضور در نمایشگاه  126
  100  50/0  52/4  اولویت دادن به فناوري تولید  127
  98  52/0  34/4  تجاري فناوريتراز   128

 ارتباطی زیرساخت

  94  60/0  38/4  هاي آموزشی الکترونیکی ایجاد زیرساخت  129
  94  60/0  36/4  توسعه ارتباطات  130
  96  56/0  36/4  توسعه ارتباطات جهت دستیابی به بازار  131
  96  58/0  48/4  ایجاد بستر مناسب اینترنت  132
  94  59/0  34/4  طلاعاتایجاد شبکه ملی ا  133

134  
دارویی و ...) در تولید ، نانو، هاي نوین (هوافضاکارگیري فناوريه ب

  محصولات
54/4  54/0  98  

 آموزشی زیرساخت

  92  63/0  34/4  ریزي در توسعه آموزش الکترونیکی برنامه  135
  98  54/0  44/4  هاي آموزشی برگزاري دوره  136
  98  53/0  38/4  اتدسترسی آسان به اطلاع  137
  92  61/0  28/4  گسترش خدمات پشتیبانی 138
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سـاختار  با توجه به نتایج بدست آمده مـدل مفهـومی   
 بـر  تأکیـد  بـا  پایدار هاي اشتغال اي ابعاد و مؤلفه شبکه

ارائه شده  1به صورت شکل اشتغال  کلی هاي سیاست
   .است

  

  
  

  اشتغال کلی هاي سیاست بر تأکید با پایدار مدل مفهومی اشتغال -1شکل 
  

 لـتحلی فرآیند تکنیک حاصل نتایج قسمت این در
ــانگین  .شــده اســت آورده اي شــبکه ــر می جــداول زی

دهـد. در سـتون    هندسی نظرات خبرگان را نشـان مـی  
  بردار ویژه نشان داده شده است.، آخر این جداول

 پایـدار نشـان   اشـتغال  اصـلی  ابعـاد  اوزان  محاسبه
 رتبه در 404/0اقتصادي با وزن نسبی  ابعاد که دهد می

ــا اول، ــاعی ب ــبی وزن اجتم ــه در 216/0 نس  دوم، رتب

،  در رتبـــه ســـوم 182/0نســـبی  وزن سیاســـی بـــا
و تکنولـوژي بـا    105/0محیطی با وزن نسـبی   زیست

بـه ترتیـب در رتبـه اول تـا پـنجم       104/0وزن نسبی 
 ایـن  ناسـازگاري  نـرخ  همچنـین  و دارد قرار اهمیت 
 قضـاوت  بـه  تـوان  مـی  و باشد می قبول ردمو ماتریس
 اصـلی  ابعـاد  اوزان  نتایج محاسبه کرد. اعتماد خبرگان
ــتغال ــدول  اش ــدار در ج ــت.  3پای ــده اس ــه گردی ارائ
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  پایدار اشتغال به نسبت زوجی ابعاد مقایسات میانگین -3 جدول
  وزن ویژه بردار تکنولوژیکی بعد محیطی زیست بعد سیاسی بعد اجتماعی بعد اقتصادي بعد پایدار اشتغال

 )1،1،1( اقتصادي بعد
)304/4 ،344/3 ،

28/2(  
)432/2 ،968/1 ،

316/1( 

)916/5 ،873/3 ،
732/1( 

)213/4 ،201/3 ،
968/1( 

)523/0 ،414/0 ،
274/0( 

404/0 

 اجتماعی بعد
)439/0 ،299/0 ،

232/0(  
)1،1،1( )495/1،1 ،669/0( 

)956/3 ،943/2 ،
732/1( 

)304/4 ،344/3 ،
28/2( 

)278/0 ،213/0 ،
156/0( 

216/0 

 سیاسی بعد
)76/0 ،508/0 ،

411/0(  )495/1،1 ،669/0( )1،1،1( 
)627/1 ،136/1 ،

88/0( 

)432/2 ،968/1 ،
316/1( 

)232/0 ،176/0 ،
137/0( 

182/0 

 زیست بعد

 محیطی

)577/0 ،258/0 ،
169/0(  

)577/0 ،34/0 ،
253/0( 

)136/1 ،88/0 ،
615/0( 

)1،1،1( )1 ،76/0 ،669/0( 
)141/0 ،097/0 ،

077/0( 
105/0 

 تکنولوژیکی بعد
)508/0 ،312/0 ،

237/0(  
)439/0 ،299/0 ،

232/0( 

)76/0 ،508/0 ،
411/0( 

)495/1 ،316/1 ،1( )1،1،1( 
 )131/0 ،099/0 ،

081/0( 
104/0 

CRm = 049/0                CRg = 073/0  

 سازگار
  

 اقتصادي نشـان  بعد هاي مؤلفه اوزان محاسبه نتایج
 رتبه در 313/0اقتصادي با وزن نسبی  رشد که دهد می
 232/0 نسـبی  وزن سرمایه با کارایی آن از پس و اول
 191/0منافع با وزن نسبی  عادلانه دوم، توزیع رتبه در
در  171/0برداري مالی با وزن نسبی  سوم، بهره رتبه در

ا وزن نسـبی  جامعه ب-رتبه چهارم و رفاه اقتصادي فرد

 همچنـین  و دارنـد  قـرار  در رتبه پنجم اهمیت 120/0
 و اشدــــب می قبول مورد ماتریس این ناسازگاري نرخ
 تحلیل ایجــنت کرد. اعتماد خبرگان قضاوت به توان می

نشـان   4در جـدول  اقتصـادي   بعدهاي  مؤلفههاي  وزن
  داده شده است.

  
  اقتصادي عدب هاي مؤلفه زوجی مقایسات میانگین -4جدول

 اقتصادي رشد اقتصادي بعد
  اقتصادي  رفاه
 جامعه-فرد

   عادلانه توزیع
 منافع

   از برداري بهره
 مالی منابع

  وزن ویژه بردار سرمایه کارایی

 )1،1،1( اقتصادي رشد
)304/4 ،344/3 ،

28/2( 

)956/3 ،236/2 ،
158/1( 

)432/2 ،495/1 ،
88/0( 

)236/1 ،1 ،
809/0( 

)416/0 ،307/0 ،
215/0( 

313/0 

-فرداقتصادي  رفاه

 جامعه

)439/0 ،299/0 ،
232/0( 

)1،1،1( 
)76/0 ،508/0 ،

411/0( 

)136/1 ،669/0 ،
411/0( 

)1 ،809/0 ،
577/0( 

)156/0 ،115/0 ،
089/0( 

120/0 

 منافع عادلانه توزیع
)863/0 ،447/0 ،

253/0( 

)432/2 ،968/1 ،
316/1( 

)1،1،1( )236/2 ،732/1،1( 
)1،577/0 ،

447/0( 

)258/0 ،185/0 ،
129/0( 

191/0 
 

 منابع از برداري هبهر
 مالی

)136/1 ،669/0 ،
411/0( 

)432/2 ،495/1 ،
88/0( 

)1 ،577/0 ،447/0( )1،1،1( 
)1 ،76/0 ،

669/0( 

)232/0 ،161/0 ،
121/0( 

171/0 

 )1،1،1( )1، 316/1، 495/1( )1، 732/1، 236/2( )1، 236/1، 732/1( )809/0، 1، 236/1( سرمایه کارایی
)281/0 ،233/0 ،

182/0( 
232/0 

CRm = 04/0                CRg = 076/0  

 سازگار

  
ــایج ــل نت ــبه تحلی ــه اوزان  محاس ــاي مؤلف ــد ه  بع

اجتمـاعی بـا وزن    روابـط  کـه  دهد می اجتماعی نشان
 وزن بـا  اجتماعی مشارکت اول، رتبه در 244/0نسبی 
 خدمات اشتبهد و دوم، سلامت رتبه در 200/0 نسبی
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سـوم، امکانـات    رتبه در 171/0آموزشی با وزن نسبی 
در رتبـــه چهـــارم،  152/0رفـــاهی بـــا وزن نســـبی 

در رتبه  145/0با وزن نسبی  هاي اجتماعی زیرساخت
در رتبـه   112/0پنجم و تعالی رفاه افراد با وزن نسبی 

 این ناسازگاري نرخ همچنین و دارد قرار ششم اهمیت
 قضـاوت  بـه  تـوان  مـی  و باشد یم قبول مورد ماتریس
هـاي   وزن تحلیـل  نتایج 5کرد. جدول  اعتماد خبرگان

 دهــد. اجتمــاعی را نشـان مــی  بعــدهـاي   مؤلفــه ابعـاد 
  

  اجتماعی بعد هاي مؤلفه زوجی مقایسات میانگین -5 جدول

 اجتماعی بعد
 روابط

 اجتماعی

هاي  زیرساخت
 اجتماعی

   امکانات
 رفاهی

 رفاه تعالی

 افراد

 بهداشت و سلامت
 آموزشی خدمات

 مشارکت

 اجتماعی
  وزن ویژه بردار

 )1،1،1( اجتماعی روابط
)432/2 ،495/1 ،

88/0( 

)646/2 ،
699/1 ،158/1( 

)236/2 ،
732/1 ،1( 

)006/3 ،968/1 ،
065/1( 

)848/1 ،
316/1 ،809/0( 

)333/0 ،
241/0 ،
157/0( 

244/0 

هاي  زیرساخت
 اجتماعی

)136/1 ،
669/0 ،411/0( 

)1،1،1( 
)088/1 ،
919/0 ،76/0( 

848/1 ،
316/1 ،
809/0( 

)1 ،809/0 ،577/0( 
)1 ،809/0 ،

577/0( 

)184/0 ،
144/0 ،
106/0( 

145/0 

 رفاهی امکانات
)863/0 ،
589/0 ،378/0( 

)316/1 ،088/1 ،
919/0( 

)1،1،1( 
)236/2 ،

732/1 ،1( 
)1 ،76/0 ،669/0( 

)1 ،76/0 ،
669/0( 

)188/0 ،
149/0 ،
118/0( 

152/0 

 افراد رفاه تعالی
)1 ،577 ،

447/0( 

)236/1 ،76/0 ،
541/0( 

)1 ،577/0 ،
447/0( 

)1،1،1( 
)76/0 ،508/0 ،

411/0( 

)1 ،439/0 ،
299/0( 

)159/0 ،
099/0 ،
078/0( 

  
112/0 

 بهداشت و سلامت
 آموزشی خدمات

)939/0 ،508 ،
333/0( 

)732/1 ،236/1 ،
1( 

)495/1 ،
316/1 ،1( 

)432/2 ،
968/1 ،
316/1( 

)1،1،1( 
)1 ،76/0 ،

669/0( 

)216/0 ،
166/0 ،
131/0( 

171/0 

 جتماعی مشارکت
)236/1 ،76/0 ،

541/0( 

)732/1 ،236/1 ،
1( 

)495/1 ،
316/1 ،1( 

)344/3 ،28/2 ،
1( 

)495/1 ،316/1 ،1( )1،1،1( 
)255/0 ،2/0 ،

145/0( 
200/0 

CRm = 01/0                CRg = 024/0  
 سازگار

  
سیاسـی   بعد هاي مؤلفه اوزان  بهمحاس تحلیل نتایج

 277/0گذاري با وزن نسـبی   سیاست که دهد می نشان
 رتبه در 256/0 نسبی وزن مداري با قانون اول، رتبه در

 رتبـه  در 147/0سیاسی بـا وزن نسـبی    دوم، مشارکت
در  135/0سوم، احترام به حقوق انسانی با وزن نسبی 

وزن نسـبی   ریزي حمایت محور بـا  رتبه چهارم، برنامه

 101/0در رتبه پنجم و نهادسازي با وزن نسبی  110/0
ــرار در رتبــه ششــم اهمیــت ــرخ همچنــین و دارد ق  ن

 توان می و باشد می قبول مورد ماتریس این ناسازگاري
 تحلیل نتایج 6کرد. جدول  اعتماد خبرگان قضاوت به

دهـد.  نشـان مـی  سیاسـی را   بعـد  هـاي  مؤلفههاي  وزن
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  سیاسی بعد به ابعاد اصلی نسبت زوجی مقایسات انگینمی -6 جدول

 گذاري تسیاس سیاسی بعد
 ریزي برنامه

 حمایت محور

 به احترام

 انسانی حقوق

 مشارکت

 سیاسی
  وزن ویژه بردار مداري قانون نهادسازي

 )1،1،1( گذاري سیاست
)916/5 ،873/3 ،

732/1( 

)956/3 ،
236/2 ،158/1( 

)432/2 ،968/1 ،
316/1( 

)409/3 ،329/2 ،
375/1( 

)1،1،1( 
)364/0 ،28/0 ،

188/0( 
277/0 

حمایت  ریزي هبرنام
 محور

)577/0 ،258/0 ،
169/0( 

)1،1،1( 
)432/2 ،
495/1 ،88/0( 

)76/0 ،508/0 ،
411/0( 

236/2 ،732/1 ،
1( 

)439/0 ،299/0 ،
232/0( 

)153/0 ،
103/0 ،075/0( 

110/0 

 حقوق به احترام
 انسانی

)863/0 ،447/0 ،
253/0( 

)136/1 ،669/0 ،
411/0( 

)1،1،1( 
)495/1 ،76/0 ،

447/0( 

)637/3 ،968/1 ،
88/0( 

)136/1 ،669/0 ،
411/0( 

)205/0 ،
124/0 ،077/0( 

135/0  
 

 سیاسی مشارکت
)76/0 ،508/0 ،

411/0( 

)432/2 ،968/1 ،
316/1( 

)236/2 ،
316/1 ،669/0( 

)1،1،1( 
)495/1 ،316/1 ،

1( 

76/0 ،386/0 ،
275/0( 

196/0 ،142/0 ،
103/0( 

147/0 

 نهادسازي
)727/0 ،429/0 ،

293/0( 

)1 ،577/0 ،
447/0( 

)136/1 ،
508/0 ،275/0( 

)1 ،76/0 ،
669/0( 

)1،1،1( 
)76/0 ،508/0 ،

411/0( 

)14/0 ،092/0 ،
07/0( 

101/0 

 )1،1،1( مداري قانون
)304/4 ،344/3 ،

28/2( 

)432/2 ،
495/1 ،88/0( 

)637/3 ،59/2 ،
316/2( 

)432/2 ،968/1 ،
316/1( 

)1،1،1( 
)322/0 ،26/0 ،

186/0( 
256/0 

CRm = 043/0                CRg = 099/0  

 سازگار

  
 زیسـت  بعـد  هـاي  مؤلفـه  اوزان  تحلیل محاسبه نتایج

محیطـی بـا وزن نسـبی     تنـوع  کـه  دهد می محیطی نشان 
 339/0 نسـبی  وزن فیزیکی بـا  منابع اول، رتبه در 523/0

 154/0غیرفیزیکـی بـا وزن نسـبی     منـابع دوم و  رتبه در

ــه در ــت  رتب ــوم اهمی ــرار س ــین و دارد ق ــرخ  همچن ن
 بـه  توان می و باشد می قبول مورد ماتریس این ناسازگاري

هـاي   وزن تحلیـل  نتـایج کـرد.   اعتمـاد  خبرگـان  قضاوت
ارائـه گردیـده    7در جدول محیطی  زیست بعد هاي مؤلفه
  است.

  

  محیطی زیست بعد هاي مؤلفه یزوج مقایسات میانگین -7 جدول
  وزن ویژه بردار غیرفیزیکی منابع فیزیکی منابع محیطی تنوع محیطی زیست بعد

 523/0 )336/0، 524/0، 71/0( )732/1، 873/3، 916/5( )88/0، 495/1، 432/2(  )1،1،1( محیطی تنوع

 339/0 )261/0، 334/0، 421/0( )732/1، 236/2، 646/2( )1،1،1( )411/0، 669/0، 136/1( فیزیکی منابع

 154/0 )117/0، 142/0، 202/0( )1،1،1( )378/0، 447/0، 577/0( )169/0، 258/0، 577/0( غیرفیزیکی منابع

CRm = 002/0                CRg =  0  

  سازگار
  

ــایج ــل نت ــبه تحلی ــه اوزان  محاس ــاي مؤلف ــد ه  بع
فنـاوري بـا    زیرسـاخت  که دهد می تکنولوژیکی نشان

آموزشـی   زیرسـاخت  اول، رتبه در 502/0نسبی  وزن
ارتباطی  دوم و زیرساخت رتبه در 354/0 نسبی وزن با

 و دارد قـرار  سوم اهمیت رتبه در 174/0با وزن نسبی 

 قبـول  مـورد  ایـن مـاتریس   ناسـازگاري  نرخ همچنین
کـرد.   اعتمـاد  خبرگـان  قضاوت به توان می و باشد می

در تکنولـوژیکی   عـد ب هاي هاي مؤلفه وزن تحلیل نتایج
  داده شده است.نشان  8جدول 
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  تکنولوژیکی بعد هاي مؤلفه زوجی مقایسات میانگین -8 جدول
  وزن ویژه بردار آموزشی زیرساخت ارتباطی زیرساخت فناوري زیرساخت تکنولوژیکی بعد

 502/0 )323/0، 494/0، 688/0( )065/1، 968/1، 006/3( )158/1، 236/2، 956/3( )1،1،1( فناوري زیرساخت

 174/0 )121/0، 161/0، 239/0( )253/0، 34/0، 577/0( )1،1،1(  )253/0، 447/0، 863/0( ارتباطی زیرساخت

 354/0 )251/0، 345/0، 467/0( )1،1،1( )732/1، 943/2، 956/3( )333/0، 508/0، 939/0( آموزشی زیرساخت

CRm =  014/0                CRg = 091/0  

  سازگار
  

: )ijWبـردار ویـژه (   هاي تشکیل ماتریس: مرحله سوم
 اي هسـتند کـه از  شامل بردارهاي ویژه ها این ماتریس

مرحله اند و دست آمدهحله دوم بهمقایسات زوجیِ مر
 جداول باشد که می محاسبه اوزان نهایی سطوح چهارم

  دهد.زیر اوزان نهایی را نشان می
پایـدار   اشـتغال  ابعـاد  نهایی جدول اوزان تحلیل نتایج
 در 360/0نهایی  وزن اقتصادي با بعد که دهد می نشان

 در 244/0نهـایی   وزن سیاسـی بـا   اول، بعـد  اولویـت 
 در 207/0نهـایی   وزن اجتمـاعی بـا   دوم، بعد اولویت
 105/0نهایی  وزن محیطی با زیست سوم، بعد اولویت

نهــایی  وزن ی بــاتکنولــوژیک بعــد و چهــارم رتبــه در
نتایج محاسبه اوزان  .دارد قرار پنجم اولویت در 104/0

ارائـه گردیـده    9دار در جـدول  نهایی ابعاد اشتغال پای
  .است

  

  پایدار اشتغال ابعاد نهایی اوزان ماتریس -9 جدول
 ابعاد نهایی فازي وزن ابعاد نهایی قطعی وزن  اولویت

 صادياقت بعد )222/0، 36/0، 497/0( 360/0  1

 اجتماعی بعد )14/0، 204/0، 276/0( 207/0  2
 سیاسی بعد )163/0، 24/0، 329/0( 244/0  3

 محیطی زیست بعد )077/0، 097/0، 141/0( 105/0  4

 تکنولوژیکی بعد )081/0، 099/0، 131/0( 104/0  5

 اشتغال به نسبت ها مؤلفه نهایی اوزان تحلیل نتایج
نهـایی   وزن اقتصـادي بـا   رشد که دهد می پایدار نشان

نهـایی   وزن سرمایه بـا  اول، کارایی اولویت در 122/0
 وزن منـافع بـا   عادلانـه  دوم، توزیع اولویت در 088/0

 وزن گذاري بـا  سوم، سیاست اولویت در 074/0نهایی 
منـابع   از بـرداري  بهـره  و چهارم رتبه در 073/0نهایی 

 پـــنجم، اولویــت  در 067/0نهــایی   وزن مــالی بــا  
ششـم،   اولویـت  در 066/0نهایی  وزن مداري با قانون
در اولویت هفـتم و   059/0نهایی  وزن محیطی با تنوع

در اولویـت   055/0نهـایی   وزن فناوري بـا  زیرساخت
هـا   مؤلفـه  نتایج محاسبه اوزان نهـایی  .دارد هشتم قرار

 ـ نسبت به ارائـه گردیـده    10دار در جـدول  اشتغال پای
  است.
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  پایدار اشتغال به نسبت ها مؤلفه نهایی اوزان سماتری - 10 جدول
 مؤلفه نهایی فازي وزن ها مؤلفه نهایی قطعی وزن  اولویت

  اقتصادي رشد )048/0، 11/0، 207/0( 122/0 1
 سرمایه کارایی )04/0، 084/0، 14/0( 088/0 2

 منافع عادلانه توزیع )029/0، 066/0، 128/0( 074/0 3

 گذاريسیاست )031/0، 067/0، 12/0( 073/0 4

 مالی منابع از برداريبهره )027/0، 058/0، 115/0( 067/0 5

 مداري قانون )03/0، 062/0، 106/0( 066/0 6
 محیطی تنوع )026/0، 051/0، 1/0( 059/0 7

 فناوري زیرساخت )026/0، 049/0، 09/0( 055/0 8

 اجتماعی روابط )022/0، 049/0، 092/0( 054/0 9

 جامعه- فرداقتصادي  رفاه )02/0، 041/0، 078/0( 046/0 10

 اجتماعی مشارکت )02/0، 041/0، 07/0( 044/0 11
 سیاسی مشارکت )017/0، 034/0، 065/0( 039/0 12

 فیزیکی منابع )02/0، 023/0، 06/0( 038/0 13

 آموزشی زیرساخت )02/0، 034/0، 061/0( 038/0 14

 آموزشی خدمات بهداشت و سلامت )018/0، 034/0، 06/0( 037/0 15

 انسانی حقوق به احترام )012/0، 03/0، 067/0( 036/0 16
 رفاهی امکانات )016/0، 03/0، 052/0( 033/0 17

 هاي اجتماعی زیرساخت )015/0، 029/0، 051/0( 032/0 18

 محور حمایت ریزيبرنامه )012/0، 025/0، 05/0( 029/0 19

 نهادسازي )011/0 ،022/0، 046/0( 026/0 20

 افراد رفاه تعالی )011/0، 02/0، 044/0( 025/0 21
 ارتباطی زیرساخت )01/0، 016/0، 031/0( 019/0 22

 غیرفیزیکی منابع )009/0، 014/0، 029/0( 017/0 23

  
  يگیر حث و نتیجهب

بنـدي   با هدف شناسـایی و الویـت   حاضر پژوهش
ــه ــاد و مؤلف ــا تأ  ابع ــدار ب ــتغال پای ــاي اش ــر ه ــد ب کی

انجام شد  يفاز ANPبا مدل هاي کلی اشتغال  سیاست
، پـنج بعـد اقتصـادي   ي  دهنـده  نشـان  هـاي آن  که یافته

ــوژیکی محیطــی و  زیســت، سیاســی، اجتمــاعی تکنول
اي فـازي کـه    یند تحلیـل شـبکه  آبراساس فر. باشد می

هـاي ایـن تحقیـق     بندي ابعـاد و مؤلفـه   لویتوجهت ا
 ـ     رشـد  نج مؤلفـه صورت گرفت، بعـد اقتصـادي بـا پ

، منـافع  عادلانـه  توزیـع ، جامعـه -فـرد  رفـاه ، اقتصادي
بیشترین تأثیر را  سرمایه کارایی و منابع از برداري بهره

 بعـد  لویـت دوم مربـوط بـه   وبر اشتغال پایـدار دارد. ا 
ــاعی ــه اجتمـ ــا شـــش مؤلفـ ــاعی روابـــط بـ ، اجتمـ
 رفـاه  تعالی، رفاهی امکانات، هاي اجتماعی زیرساخت

 مشارکت و آموزشی خدمات بهداشت و سلامت، افراد
که بیشترین تأثیر را بر اشتغال پایدار  باشد می اجتماعی

، گـذاري  سیاسـت  بـا شـش مؤلفـه    سیاسـی  بعد دارد.
، انسـانی  حقـوق  بـه  احترام، محور حمایت ریزي برنامه

در الویـت   مداري قانون و نهادسازي، سیاسی مشارکت
 بعـد  علق بـه لویت چهارم و پنجم متوا سوم قرار دارد.

 منـابع ، محیطـی  تنـوع  سه مؤلفـه  شامل محیطی زیست
سـه   شـامل  تکنولوژیکی بعد، و غیرفیزیکی و فیزیکی
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ــه  ــاوري زیرســاختمؤلف ــاطی زیرســاخت، فن  و ارتب
 نهـایی  اوزانهمچنـین  باشـد.   می آموزشی زیرساخت

 رشـد  کـه  داد نشـان  پایـدار  اشـتغال  به نسبت ها مؤلفه
ــارایی، اقتصــادي ــعت، ســرمایه ک ــه وزی ــافع عادلان ، من

، مـداري  قـانون ، منـابع  از برداري بهره و گذاري سیاست
 بــه ترتیــب در فنــاوري زیرســاخت و محیطــی تنــوع

  دارد. قرار هشتم اول تا اولویت
لهمـان و پیگنـاتی   نتایج این پژوهش بـا پـژوهش   

 و منفــــرد، )2020ایبیمــــا و همکــــاران ()، 2018(
مکــاران ه و دولامــا ) و حســینی1394( پــور احمــدي

  باشد. ) همسو می1395(
 جـذب بـه  اقتصـادي   بعـد گردد در  لذا پیشنهاد می

گذار و ثبـات اقتصـادي اهمیـت بیشـتري داده      سرمایه
 به عبـارتی تعـادل   بازار شود. دولت با ایجاد تعادل در

هـا   آن بین مناسبی ي رابطه ایجاد و صادرات و واردات
رائـه  هـا، ا   سـرمایه  از منطقـی  و گیـري صـحیح   و بهره

گذاري کند.  سرمایه به بهره تشویق کم بانکی تسهیلات
بخـش  بهـره بـه    تسهیلات متنوع و کم با ارائههمچنین 

یجاد اشـتغال وسـیعی را در   توان زمینه ا میگردشگري 
 فراهم کرد. در خصوص بعد اجتماعی توجه این زمینه

 و دانشگاه دادن کشور و مشارکت اقتصادي نخبگان به
جـرائم،   از پیشـگیري  و هـا  ارزش تخبرگان، پاسداش

 در زنـان  کـار، مشـارکت   تجربـه  بـراي  هـایی  فرصت
 وضــع بررسـی  و اقتصـادي، نیازسـنجی   هـاي  فعالیـت 
اشتغال از مواردي است که مدیران اجرایی در  موجود

زمینه اشتغال پایدار باید به آن توجه داشـته باشـند. در   
صـحیح و بـا عنایـت بـه      گذاري سیاست ،بعد سیاسی

توان منجر  ت سیاسی در این عرصه مینون و مشارکقا
ود. ضروري ریزي درست در اشتغال پایدار ش امهبرن به

هـا و   هاي مناسب، رفـع تحـریم   است با اتخاذ سیاست
ها در عرصه صادرات و واردات و همچنین  محدودیت

دولتی بـا   قوانین و بالادستی هاي سیاست و ها حمایت
ال پایـدار کمـک   متخصـص بـه اشـتغ    مدیران انتصاب

اجتمـاعی،   تـأمین  و کـار  قانون نمود. از طرفی اصلاح
 قاچـاق  بـا  بازار و مبـارزه  وضعیت بر نظارت و کنترل

توانـد در   نظارتی مـی  هاي ارز با استفاده از اهرم و کالا
بعـد  در مورد پیشبرد این اهداف مثمر ثمر واقع گردد. 

 اءارتق و محیطی، بهبود شرایط در تغییر محیطی زیست
 محصـولات  کیفیـت  وکار، بهبود کسب فضاي و محیط
 گیـري  تولیـد، بهـره   هـاي  ظرفیت داخل، بالابردن تولید
 تجهیـزات و صـنایع   و امکانـات  مینمنابع، تأ از پایدار
 در تکمیلـی  و تبـدیلی  صـنایع  کننده آن و ایجاد تأمین
در  باشد. کشاورزي از موارد حائز توجه می بخش کنار

 ــ ــوژیکی اس ــد تکنول ــوژي از تفادهبع ــا،  روز تکنول دنی
ــور ــگاه در حض ــا نمایش ــارگیري و ه ــوژي،  بک تکنول
فنـاوري،   تجـاري  تولید و تراز فناوري به دادن اولویت

 الکترونیکـی، برگـزاري   آموزش توسعه در ریزي برنامه
اطلاعـات و   بـه  آسـان  آموزشـی، دسترسـی   هاي دوره

  گردد. پیشنهاد میپشتیبانی  خدمات گسترش
 و پریــزادي حقیـق بــا نتـایج تحقیــق  نتـایج ایــن ت 

ــاران ــودرزي ،)1397( همک ــانی گ ــاران و اردک  همک
 دولاما حسینی ،)1397( محدث و پور فیض ،)1397(
 همکـــاران و پیشـــه زراعـــت ،)1395( همکـــاران و
ــاراج ،)1394( پــور احمــدي و منفــرد ،)1394(  و جان

 وندر ،)2018( پراسوس و فراگکاس ،)2019( ماهامبر
 )2017( همکـاران  و آنکـو  ،)2018( انهمکار و زوان

  همسو می باشد.
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Abstract 

The purpose of this study is to identify and prioritize the dimensions and components of 
sustainable employment with an emphasis on general employment policies using the fuzzy 
Analytic Network Process (ANP). This is an applied-developmental research using an 
exploratory mixed method. The study sample consists of 50 university experts being selected 
through purposive sampling and snowball method. Semi-structured interviews and 
questionnaires were used as data collection instruments. The first phase consisted of identifying 
the components using the Delphi technique and questionnaire number one and in the second 
phase to prioritize the identified components and dimensions using questionnaire number two 
and network analysis method (ANP). The indicators identified and approved by the experts 
were classified into five dimensions of economic, political, social, environmental and 
technological dimensions, respectively. The final weights of the components of sustainable 
employment show that economic growth with a final weight of 0.122, capital efficiency with 
0.088, fair distribution of benefits with 0.074, policy making with 0.073, the utilization of 
resources with 0.067, the rule of law with 0.066, environmental diversity with 0.059 and 
technology infrastructure with 0.055 are, respectively, the first to eighth priorities. Therefore, it 
is suggested that executive managers, when designing, implementing and developing 
employment programs and policies in line with government programs, try to pay attention to the 
main dimensions of sustainable employment and try to fully monitor these dimensions and sub-
components. 
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